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Лицензия От 30 августа 2013 года№ 05795, серия 23 ЛО1№ 0002703 
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 6 

хутора Веселого муниципального образования Успенский район (далее — Детский сад), 

расположено  вдали от производящих предприятий и торговых мест. Здание Детского сада 

построено по типовому проекту. Проектная наполняемость на 30 мест. Общая площадь 

здания 311,1 кв. м, из них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд 

образовательного процесса, 188,7 кв. м. 
Цель деятельности Детского сада — осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования. 
Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, развитие 

физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников. 
Режим работы Детского сада: рабочая неделя — пятидневная, с понедельника по пятницу. 

Длительность пребывания детей в группах — 10,5 часов. Режим работы групп — с 7:00 

до 17:30. 
 
 

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 
Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ"Об образовании в Российской Федерации«, ФГОС 

дошкольного образования. С 01.01.2021 года Детский сад функционирует в соответствии 

с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — 



дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и 

требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания». 
Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с 

ФГОС дошкольного образования с учетом примерной образовательной программы 

дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

Детский сад посещают 27 воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет.                                                

В детском саду сформировано 2 группы общеразвивающей направленности.                               

Из них: 

 1 младшая группа —  12 детей; 

 1 старшая группа — 15 детей; 
 

Воспитательная работа 

С 01.09.2022 Детский сад реализует рабочую программу воспитания и календарный план 

воспитательной работы, которые являются частью основной образовательной программы 

дошкольного образования. 
За 4 месяца реализации программы воспитания родители выражают удовлетворенность 

воспитательным процессом в Детском саду, что отразилось на результатах анкетирования, 

проведенного 23.12.2022. Вместе с тем, родители высказали пожелания по введению 

мероприятий в календарный план воспитательной работы Детского сада, например — 

проводить осенние и зимние спортивные мероприятия на открытом воздухе совместно 

с родителями. Предложения родителей будут рассмотрены и при наличии возможностей 

детского сада включены в календарный план воспитательной работы школы на второе 

полугодие 2023 года. 
Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2022 году проводился анализ состава 

семей воспитанников. 
Характеристика семей по составу 
Состав семьи Количество семей Процент от общего количества семей 

воспитанников 
Полная 17 85% 
Неполная с матерью 5 15% 

 
Характеристика семей по количеству детей 
Количество детей 

в семье 
Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 
Один ребенок 1 2% 

Два ребенка 12 65% 

Три ребенка и более 9 33% 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, 

с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые 

месяцы после зачисления в Детский сад. 
II. Оценка системы управления организации 

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом Детского сада. 
Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, педагогический совет, 

общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является 

руководитель — заведующий. 
Органы управления, действующие в Детском саду 

Наименование Функции 



органа 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство Детским садом 
Управляющий совет Рассматривает вопросы: 

 развития образовательной организации; 

 финансово-хозяйственной деятельности; 

 материально-технического обеспечения 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает 

вопросы: 
 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

 воспитания; 

 материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

 аттестации, повышении квалификации педагогических 

работников; 

 координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 
 участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений 

к ним; 
 принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с правами 

и обязанностями работников; 
 разрешать конфликтные ситуации между работниками 

и администрацией образовательной организации; 
 вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее работы 

и развитию материальной базы 
В ДОУ используются эффективные формы контроля, различные виды мониторинга: 

управленческий, методический, педагогический, контроль состояния здоровья детей. 

Система управления в ДОУ обеспечивает оптимальное сочетание традиционных и 

современных тенденций: программирование деятельности ДОУ в режиме развития, 

обеспечение инновационного процесса в ДОУ, комплексное сопровождение развития 

участников образовательной деятельности, что позволяет эффективно организовать 

образовательное пространство ДОУ. 

Для сбора информации от участников образовательного процесса использовались следующие 

методы: 

- анкетирование родителей (2 раза в год) по вопросам удовлетворенностью качеством 

образования в ДОУ, по итогам 
анкетирования сделаны выводы о том, что 96% родителей удовлетворены качеством 

образования в ДОУ; 

- В режиме онлайн «МБДОУ детский сад №6» публикует мероприятие, в ходе которых 

родители знакомятся с жизнью детского сада;  образовательной деятельностью ; режимными 

моментами; совместной деятельность с воспитателем; праздниками , конкурсами и досугами. 



 
 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 
Согласно п. 4.3 Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования, утв. приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

17.10.2013 № 1155 (далее – ФГОС ДО, Стандарт), целевые ориентиры (социально-

нормативные возрастные характеристики возможных достижений ребѐнка на этапе 

завершения уровня дошкольного образования) не подлежат непосредственной оценке, т.ч. в 

виде педагогической диагностики (мониторинга), а также не являются основанием для их 

формального сравнения с реальными достижениями детей. Однако, согласно п.3.2.3 

Стандарта, в целях оценки эффективности педагогических действий и лежащей в основе их 

дальнейшего планирования, может проводиться оценка индивидуального развития детей 

дошкольного возраста в рамках педагогической диагностики (мониторинга). 

В условиях МБДОУ индивидуальный учет результатов освоения воспитанниками 

образовательных программ осуществляется во всех возрастных группах по следующим 

направлениям развития и образования детей в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования (далее – ФГОС ДО): 

- социально- коммуникативное развитие; 
- познавательное развитие; 
- речевое развитие; 
- художественно- эстетическое развитие; 
- физическое развитие. 
Индивидуальный учет результатов освоения воспитанниками образовательных программ 

проводится 1 раза в год (в апреле текущего года) и осуществляется через педагогическое 

наблюдение, беседы, анализ продуктов детской деятельности, организуемые воспитателями и 

специалистами всех возрастных групп в рамках образовательной деятельности. 
 

IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного процесса) 
Организация образовательного процесса в ДОУ осуществляется в соответствии с основными 

направлениями развития ребенка: социально-коммуникативное, познавательное, речевое, 

художественно-эстетическое, физическое. При решении воспитательно -образовательных 

задач интегрируется содержание образовательных областей, что способствует развитию в 

единстве всех сфер личности ребенка; интегрируются разные виды деятельности, 

объединяясь в один интересный ребенку процесс. Используются новые виды деятельности: 

микро и макропроекты, экспериментирование, моделирование, стимулирующие инициативу, 

активность и самостоятельность ребенка. 

Проектирование педагогического процесса осуществляется на основе эффективных 

технологий, методов и форм работы с детьми, соответствующих их возрастным и 

индивидуальным особенностям и на основе комплексно – тематического принципа 

планирования, с соблюдением баланса между обучением и свободной игрой детей, между 

деятельностью, инициированной взрослыми и инициированной самими детьми. Единая тема 

отражается в планируемых развивающих ситуациях (проблемных, игровых, познавательных) 

и интересных событиях (сюрпризы, волшебные превращения, инсценировки). 

Содержание образования реализуется через совместную деятельность ребенка со взрослым 

(в том числе, в ходе режимных моментов, включая индивидуальную работу с детьми, 

образовательную деятельность) и самостоятельную деятельность детей. Исключительное 

значение придается игре как основной форме работы с детьми дошкольного возраста и 

ведущему виду детской деятельности. Педагогами используются ИКТ в работе с детьми, 

которые направлены на осуществление личностно – ориентированного обучения с учетом 

индивидуальных особенностей ребенка. 

Свободная разнообразная деятельность в условиях обогащенной, информационно-

насыщенной развивающей предметно- пространственной среды является источником 



формирования базовых (познавательных, интеллектуальных, коммуникативных, творческих) 

компетентностей, проявления таких личностных характеристик как любознательность, 

активность, самостоятельность, общительность. 

Приоритетные направления деятельности образовательного учреждения по реализации 

образовательных программ дошкольного образования. 

Первое направление работы: интеграция оздоровительной деятельности, способствующая 

сохранению и укреплению физического и психического здоровья ребенка, обеспечению его 

эмоционального благополучия. 
Второе направление работы: использование комплексного подхода, в процессе которого 

интегрируются технологии воспитания, обучения, развития и оздоровления каждого 

воспитанника. Для достижения целей здоровьесберегающих технологий используются 

следующие группы средств: 
- средства двигательной направленности ( физкультминутки, психогимнастика, двигательный 

режим); 
- оздоровительные силы природы (гимнастика на свежем воздухе, витаминотерапия, 

ионизация воздуха); 
- гигиенические факторы (выполнение норм СанПиН - 2.4.1 3049-13, личная и общественная 

гигиена). 
Третье направление работы: активизация семьи по вопросам здоровьесбережения, 

включение их в процесс управления здоровьеориентированной деятельностью в ДОУ. Данное 

взаимодействие включает: 
- актуализацию потребностей родителей в здоровьесбережении собственного ребенка; 
- медико-педагогическое просвещение родителей как заказчиков на различные 

образовательные и медицинские услуги в дошкольном учреждении; 
- партнерство педагогов и родителей в деятельности ДОУ, в основу которого, заложены идеи 

здоровьесохранности, 
- приоритет общечеловеческих ценностей. 
Выпуск детей в 2022 году составил 10 воспитанников: 

Выпускники детского сада: 

- овладели основными культурными способами деятельности, проявляют инициативу и 

самостоятельность в разных видах деятельности- игре, общении, познавательно-

исследовательской деятельности, конструировании и др., способны выбирать себе род 

занятий, участников по совместной деятельности; 
- обладают установкой положительного отношения к миру, к разным видам труда, другим 

людям и себе самому, активно взаимодействуют со сверстниками взрослыми, участвуют в 

совместных играх; 
-обладают развитым воображением, которое реализуется в разных видах деятельности и 

прежде всего в игре, владеют разными формами и видами игры, различают условную и 

реальную ситуации; 
- выпускники достаточно хорошо владеют устной речью, могут выражать свои мысли и 

желания, могут использовать речь для выражения своих мыслей, чувств и желаний, умеют 

выделять звуки в словах; 
- у выпускников развита крупная и мелкая моторика, они подвижны, выносливы, владеют 

основными движениями, могут контролировать свои движения и управлять ими; 
- выпускники проявляют любознательность, задают вопросы взрослым и сверстникам, 

интересуются причинноследственными связями, склонны наблюдать, экспериментировать, 

обладают начальными знаниями о себе, о природном и социальном мире, выпускники 

знакомы с произведениями детской литературы, выпускники способны к принятию 

собственных решений, опираясь на свои знания и умения в различных видах деятельности. 
Апробирован принцип построения образовательная деятельность на основе индивидуальных 

особенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным в выборе 

содержания своего образования, становится субъектом образования в рамках инновационной 



деятельности. На основании Федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования, утвержденного Приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155, в целях оценки эффективности педагогических 

действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования проводилась оценка 

индивидуального развития детей. Результаты 

педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями 

развития, что говорит об эффективности педагогического процесса в МБДОУ. Хорошие 

результаты достигнуты благодаря использованию в работе методов, способствующих 

развитию самостоятельности, познавательных интересов детей, созданию проблемно-

поисковых ситуаций и обогащению развивающей предметно- пространственной среды. 
 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 
Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному расписанию. 

Всего работают 15 человек. Педагогический коллектив Детского сада насчитывает 

5 специалистов.   
Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют 

в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 

дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший 

результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования 

и воспитания дошкольников. 
За 2022 год педагоги и воспитанники принялиучастие в муниципальных конкурсах и 

мероприятиях. 

Воспитанник Селиванов Дмитрий, воспитатель И.А.Юрченко ( 1 место) в конкурсе « 

Женский день 8 марта» 
Воспитатель Юрченко Ирина Алксандровна победитель районного конкурса творческих 

работ  ( 1 место)  « Выборы глазами детей» в номинации « Рисунок». 
Воспитанник Гожев Дмитрий , воспитатель Юрченкол И.А.( 1 место) в районном конкурсе « 

Выборы глазами детей». 
Воспитанница Хоритова Виоллета, воспитатель Гусова Р.Р 9 (1 место) в конкурсе « Женский 

день 8 марта». 
Воспитанница Потапова София , воспитатель Юрченко И.А. ( 3 место) в конкурсе « Для 

мамы с любовью». 
Воспитанница Шумакова Анастасия воспитатель Юрченко.И.А. ( 2 место) «Выборы глазами 

детей». 
В 2022 году коллектив  и воспитанники ДОУ приняли участие во всероссийских краевых 

акциях, таких как  « Письмо солдату», « Внимание дети», « Кубанский триколор», « Флаги 

России», « Zа влаг», « Красная гвоздика», « Свеча памяти», « Окна России», « Сад памяти», 
« Мой триколор»,» Дети о победе», « Россия рисует»,  « Окна Победы»,  
 « Георгиевкая Лента», «Бесмертный полк». 
Воспитанники ДОУ под руководством музыкального руководителя Большаковой С.В. 

приняли  участие в фестивале детского творчества  «Созвездие талантав», где получили 

диплом   1 степени. 
 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 
 
В 2022 году Детский сад пополнил учебно-методический комплект к примерной 

общеобразовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы» 

в соответствии с ФГОС. Приобрели наглядно-дидактические пособия: 
 серии «Мир в картинках», «Рассказы по картинкам», «Расскажите детям о...», 

«Играем в сказку», «Грамматика в картинках», «Искусство детям»; 
 картины для рассматривания, плакаты; 

 комплексы для оформления родительских уголков; 



 рабочие тетради для обучающихся. 

Оборудование и оснащение детского сада достаточно для реализации образовательных 

программ. В детском саду созданы условия для возможности организации совместной 

деятельности педагогов, достаточно оснащен техническим и компьютерным оборудованием. 
Информационное обеспечение Детского сада включает: 

 программное обеспечение — позволяет работать с текстовыми редакторами, 

интернет-ресурсами, фото и видеоматериалами, графическими редакторами. 
В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для 

организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных 

программ. 
 

VII. Оценка материально-технической базы 
В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду 

оборудованы помещения: 
 групповые помещения — 2 
 музыкально - спортивный зал — 1; 
 пищеблок — 1; 
 прачечная — 1; 
 медицинский кабинет — 1 
При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

В 2022 году Детский сад провел текущий ремонт 2 групповых комнат, 2 спальных 

помещений, коридоров, пищеблока, прачечной, медкабинета, музыкально -физкультурного 

зала. Построили новые малые архитектурные формы и игровое оборудование на участке. 
Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует 

действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима 

работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны 

труда. 
В 2022 году необходимо продолжить модернизацию цифрового обучающего оборудования 

и программного обеспечения, определить источники финансирования закупки. 
 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 
 Мониторинг качества образовательной деятельности в 2022 году показал хорошую работу 

педагогического коллектива по всем показателям даже с учетом некоторых организационных 

сбоев, вызванных применением дистанционных технологий. 
Состояние здоровья и физического развития воспитанников 

удовлетворительные.  89 процентов детей успешно освоили образовательную программу 

дошкольного образования в своей возрастной группе.  В течение года воспитанники Детского 

сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 
 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2022г. 
Показатели Единица 

измерения 
Количеств

о 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются 

по программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 27 

в режиме полного дня (10,5 часов) 27 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 



в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением, которое организует 

детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 0 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех 

до восьми лет 
человек 27 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра 

и ухода, в том числе в группах: 

человек 

(процент) 
 

8—12-часового пребывания 0 ( 0%) 

12—14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей 

численности воспитанников, которые получают услуги: 
человек 

(процент) 
 

по коррекции недостатков физического, психического 

развития 
0 (0%) 

обучению по образовательной программе дошкольного 

образования 
0 (0%) 

присмотру и уходу 0 (0%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней 

на одного 

воспитанника 

день 3,5 

Общая численность педработников, в том числе количество 

педработников: 
человек 4 

с высшим образованием 2 

высшим образованием педагогической направленности 

(профиля) 

2 

средним профессиональным образованием 2 

средним профессиональным образованием педагогической 

направленности (профиля) 

0 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

человек 

(процент) 
0 (0%) 

с высшей 0 (0%) 
первой 0 (0%) 
Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

человек 

(процент) 
 

до 5 лет 0 (0%) 
больше 30 лет 1 (20%) 
Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте: 

человек 

(процент) 
 

до 30 лет 0 (0%) 
от 55 лет 1 (20%) 
Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, которые 

за последние 5 лет прошли повышение квалификации или 

человек 

(процент) 
 4 (25%) 



профессиональную переподготовку, от общей численности 

таких работников 
Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, которые 

прошли повышение квалификации по применению 

в образовательном процессе ФГОС, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 
4(25%) 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/чело 

век 

7/1 

Наличие в детском саду: да/нет  

музыкального руководителя да 

инструктора по физической культуре нет 

учителя-логопеда нет 

логопеда нет 

учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога да 

Инфраструктура 

Наличие в детском саду: да/нет  

Музыкально - физкультурногозала нет 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 

обеспечить потребность воспитанников в физической 

активности и игровой деятельности на улице 

да 

Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную инфраструктуру, 

которая соответствует требованиямСП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей 

и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме 

в соответствии с ФГОС ДО. 
Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, 

которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что 

обеспечивает результативность образовательной деятельности. 
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